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Objetivo1: Participar en la socialización del Modelo de atención para jóvenes entre 14 y 24 años, 
del Centro Comunitario Juvenil SOMOS.   
 
DATOS DEL ORGANIZADOR DE LA REUNIÓN 
 
Entidad/Proceso: Red SOMOS.  
 
Nombre: Sin Dato       Teléfono: Sin dato      Correo electrónico: Sin dato.  
 
Lugar de la reunión: Carrera 5 # 23 – 34 Hotel Grand Park.  
 
Fecha: 19/05/2026         Hora de inicio: 8:30 am           Hora de Finalización: 12:00 pm 
 
RESUMEN DE TEMAS TRATADOS 2 
 

El evento inició con la bienvenida a los participantes y con la socialización del objetivo del 
encuentro. Luego, se dio el desarrollo de la agenda programada con el abordaje de los 
siguientes aspectos:   
 
1. Contexto general, identificación de problemáticas y presentación del modelo 

comunitario juvenil 
 
Inicialmente, se expuso el propósito de la presentación, indicando que uno de los objetivos 
principales consistía en analizar cómo se están organizando y aplicando las estrategias 
dirigidas a las juventudes, así como identificar las principales necesidades existentes. 
 
En este sentido, se mencionó la importancia de evaluar el reconocimiento y la garantía de 
los derechos sexuales y reproductivos, incluyendo aquellos relacionados con poblaciones 
diversas. Se plantearon cuestionamientos sobre la manera en que estos derechos se están 
implementando, su nivel de funcionamiento, los mecanismos de seguimiento existentes y si 
efectivamente son reconocidos en la práctica. 
 
Asimismo, se abordó la situación de los servicios de salud, señalando la necesidad de 
verificar si cuentan con cobertura suficiente y si son inclusivos para atender adecuadamente 
a la población joven. En este contexto, se presentaron datos relevantes que evidencian 
problemáticas significativas, tales como la participación de las juventudes dentro de la 
prevalencia de VIH, así como cifras relacionadas con salud mental, destacando el porcentaje 
considerable de suicidios en población entre los 11 y 24 años, lo cual fue considerado como 
una situación alarmante. 
 
A partir de este diagnóstico, se presentó un modelo comunitario juvenil, orientado a jóvenes 
entre 14 y 24 años, cuyo propósito es contribuir a la respuesta integral frente a estas 
problemáticas. Se indicó que este modelo busca abordar la prevención y atención del VIH, el 
reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos, el fortalecimiento de la salud 
mental y la generación de espacios seguros para las juventudes. 

 
1 El presente formato aplica únicamente donde el proceso no sea el organizador o no se pueda contar con el acta. 
2 Se podrán incluir las filas que se requieran en cualquiera de los items del documento. 
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Se señaló que el modelo se fundamenta en enfoques de derechos humanos, diversidad 
sexual y de género, así como en la promoción de una salud comunitaria accesible, segura y 
adecuada a las necesidades de la población joven. 
 
En cuanto a resultados, se mencionó que más de 8.000 jóvenes han sido acompañados en 
procesos de acceso a tratamiento, además de la realización de asesorías, la entrega de kits 
de prevención y la participación en actividades socioculturales. Sin embargo, también se 
resaltó la persistencia de necesidades en salud mental, evidenciadas en manifestaciones de 
ansiedad, depresión y pensamientos de muerte y desaparición. 
 
Finalmente, se describieron las principales líneas de acción del modelo: 

 

• Acción comunitaria y protección social, orientada al acceso a servicios de salud, 
canalización a tratamientos, acceso a estrategias de prevención como la PrEP y 
acompañamiento en situaciones de vulnerabilidad. 

 

• Fortalecimiento de la salud mental y espacios comunitarios, mediante grupos de apoyo y 
actividades socioculturales. 

 

• Incidencia institucional, enfocada en fortalecer procesos en instituciones educativas y de 
salud, especialmente en educación sexual, construcción de ciudadanía y adopción de 
enfoques inclusivos. 

 
2. Reflexión sobre barreras de acceso y rol de los centros comunitarios 

 
En una intervención posterior, se resaltó la importancia de los servicios presentados y su 
impacto en la atención integral de las juventudes. 
 
Se señaló que las personas con orientaciones sexuales diversas enfrentan múltiples formas 
de violencia, particularmente en entornos como las instituciones educativas y los servicios 
de salud, donde además se evidencian limitaciones en el acceso a información y 
herramientas adecuadas. 
 
En este contexto, se mencionó que los centros comunitarios surgen como una respuesta 
integral, que no solo contempla la prestación de servicios relacionados con el VIH, sino 
también la generación de herramientas sociales, políticas y educativas. Estas herramientas 
buscan contribuir a la transformación de las condiciones de exclusión y a fortalecer el 
desarrollo integral de la población joven. 

 
3. Reconocimiento de alianzas y articulación institucional 

 
Posteriormente, se destacó la importancia de la articulación entre diferentes actores y el 
valor del acompañamiento institucional y de la cooperación internacional en la 
implementación de estas iniciativas. 
 
Se mencionó que el trabajo conjunto entre organizaciones, entidades del Estado y actores 
de cooperación permite fortalecer las estrategias dirigidas a juventudes, garantizando su 
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sostenibilidad y ampliando su alcance. 
 
4. Enfoque institucional: reducción del estigma y participación juvenil 

 
En otra intervención, se hizo énfasis en la necesidad de avanzar en la reducción del 
estigma, particularmente frente a poblaciones diversas, y en fortalecer las respuestas 
metodológicas e institucionales en el ámbito de la salud pública. 
 
Se señaló que el objetivo debe ser lograr que los servicios de salud se ajusten realmente a 
las necesidades de las juventudes, garantizando su acceso y pertinencia. 
 
Asimismo, se destacó que la participación juvenil debe ser entendida como un componente 
estructural de la salud pública. En este sentido, se planteó la necesidad de avanzar de 
esquemas de participación consultiva a modelos de participación vinculante, que permitan a 
las juventudes incidir en la toma de decisiones. 
 
Se mencionó también que la participación constituye una herramienta clave para el cuidado 
colectivo y el fortalecimiento de la salud mental en los entornos familiar, educativo y 
comunitario. 
 
Finalmente, se hizo un llamado a garantizar que este tipo de modelos comunitarios se 
integren de manera permanente en las rutas del sistema de salud. 

 
5. Aportes desde la política pública de juventudes 

 
En la intervención final, se abordó el proceso de construcción de la política pública nacional 
de juventudes, destacando su relevancia para el fortalecimiento de las acciones dirigidas a 
esta población. 
 
Se mencionó que dicha política incluye acciones relacionadas con los derechos sexuales y 
reproductivos, y que su formulación se ha desarrollado con base en la participación de las 
juventudes a nivel nacional. 
 
Asimismo, se resaltó que este enfoque busca evitar la centralización en la formulación de 
políticas, garantizando que respondan a las realidades y diversidades de los territorios. 
 
Se indicó la importancia de fortalecer la incidencia de las juventudes dentro de la estructura 
del Estado, promoviendo su participación y el reconocimiento de sus derechos. 
 
Finalmente, se reiteró el respaldo institucional a este tipo de iniciativas, destacando su 
pertinencia y su potencial para ser implementadas en diferentes territorios. 

 
Posteriormente, se desarrollaron algunas intervenciones artísticas y se llevó a cabo un ejercicio 
interactivo para profundizar en cada una de las líneas de acción del modelo. El evento finalizó a 
las 12:00 pm, sin novedades.  
 
Se adjunta evidencia de la reunión:  
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COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SDS 
 

COMPROMISO 
RESPONSABLE 

(Dependencia/Proceso/SDS) 
FECHA 

No aplica No aplica No aplica 

 
DATOS DEL ASISTENTE (s) A LA REUNIÓN (como representante de la SDS)  
 

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA/PROCESO FIRMA 

Luisa Fernanda Bonilla 
Rodríguez 

Profesional 
especializado – 

RIAS SPA 

Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud  

Mauricio Rojas Pérez 
Profesional 

especializado - 
Modelo 

Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud 

 

 
 

Marcela Vargas Martínez 
Profesional 

especializado – 
RIAS AAT 

Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud  

 


